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Aanstellingsbeleid vrijwilligers Stichting Vakantieverblijven “Nieuwendammerham”/ 
Hollandheim AU 

De deelnemers van de wintersportreizen van de Stichting zijn (voor een (groot) deel) 
afhankelijk van de vrijwilligers die hen verzorgen/begeleiden gedurende deze reizen. Deze 
deelnemers zijn kwetsbaar gezien hun achtergrond (mensen met een geestelijke en/of 
lichamelijke handicap). 

Vanuit die achtergrond acht het bestuur van de stichting het van groot belang de juiste 
vrijwilligers aan te trekken. Zij moeten berekend zijn op hun taak,  beschikken over adequate  
kennis- en vaardigheden en vertonen van juist gedrag. 

Hiertoe heeft de Stichting een aanstellingsbeleid geformuleerd. Dit beleid omvat tenminste: 

1. Het informeren van potentiele vrijwilligers via de verschillende informatie kanalen van de 
Stichting zoals de website, de facebookpagina en of het voeren van een informatief gesprek 
over de achtergronden, doelstelling en praktische zaken mbt de Stichting en de 
wintersportreizen. 

2. Er zal altijd een Intakegesprek plaatsvinden met een van de bestuursleden. 

3. Vervolgens zal een beeld gevormd worden van de capaciteiten van de vrijwilliger: beschikt 
deze over de gewenste vereiste kennis/vaardigheden/gedrag. 

4. Aanname van de kandidaat en invullen van de vereiste gegevens, tevens worden formele 
zaken besproken als de inhoud van de gedragscode. 

5. Alvorens een vrijwilliger met een wintersportreis mee gaat zal hij/zij vooraf een 
informatiemiddag bijwonen waarin verdere informatie en details worden besproken en 
toegelicht. 

6. Als de kandidaat definitief besluit zich als vrijwilliger aan te sluiten bij de Stichting zal de 
gedragscode moeten worden ondertekend en zal de vrijwilliger een VOG verklaring dienen aan 
te leveren. 

 

 

 

 

 

 


